weil uns Menschen wichtig sind fu t u re | |

Unsere Auftraggeberin, die erzo KVA (Entsorgung Region Zofingen) in Oftringen,
ist ein Uberregionaler Verband mehrerer aargauischer und luzernischer
Gemeinden. Mit 30 Mitarbeitenden und modernen Anlagen ist sie in
zukunftsorientierten Bereichen tatig. Sie kimmern sich um die Verbrennung und
Entsorgung von Kehricht sowie die Versorgung der umliegenden Gemeinden mit
der gewonnenen Energie. Im Auftrag der Geschaftsleitung suchen wir, zur
Verstarkung des Teams, per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine
belastbare,  eigenverantwortliche, offene  Personlichkeit mit  hoher
Sozialkompetenz und Fuhrungserfahrung als

Teamleiter/-in Elektro
KVA (100%)

lhre Aufgaben

« Sie verantworten die Ausfiihrung von Unterhaltsarbeiten und
Stérungsbehebung an den Elektroanlagen inkl. EMSR-Technik der erzo
KVA und die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften.

« Sie organisieren und Planen alle Arbeiten an den elektrischen Anlagen
inkl. dem Betrieb und Instandhaltung des internen
Mittelspannungsverteilnetzes in der Funktion als Arealnetzbetreiber.

« Sie arbeiten aktiv mit bei der Planung und Vorbereitung der Jahresrevision
und bei der Budgeterstellung.

« Sie fuhren die unterstellten Mitarbeitenden und beaufsichtigen und
Uberwachen externe Arbeiter bei der Ausfiihrung der Arbeiten.

Ihr Profil

» Abgeschlossene Ausbildung als Elektromonteur oder Elektroinstallateur
EFZ.

» Abgeschlossene Weiterbildung als Elektro-Sicherheitsberater resp.
Elektroprojektleiter Installation und Sicherheit oder Techniker HF
Elektrotechnik sind von Vorteil.

« Erfahrung im Bereich Industrieinstallationen und Stérungsbehebung an
Prozessanlagen und Erfahrung im Betreiben von Arealnetzen sind
erwlnscht.

« Sie haben bereits erste Flihrungserfahrung in einem industriellen Umfeld
sammeln kénnen.

lhre Perspektive

« interessante, verantwortungsvolle und ausbaufahige Funktion.

» arbeiten in einem spannenden, zukunftsorientierten und
wirtschaftlich sicheren Umfeld.

« fundierte und erstklassige Einarbeitung sowie ein motiviertes Team
erleichtern den Einstieg. Zudem fordern wir Aus- und Weiterbildungen
(z.B. zum Dipl. Elektroinstallations- und Sicherheitsexperten,
Flhrungslehrgang).

» Zeitgemasse Infrastruktur, ein aufgaben- und leistungsgerechtes Gehalt
und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen und Benefits
(Pensionskassenbeitrdge, NBU-Beitrag, Reka Checks, gratis Café und
Mineral, Férderung Elektromobilitat, etc.) entschadigen Sie fur
einen motivierten Einsatz.




Angesprochen?!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Foto, Zeugnissen und Diplomen nimmt Herr Stefan Truffer gerne Uber
untenstehenden Link entgegen.

Onlinebewerbung
futureHR GmbH

Pfannenstiel 12a, CH-4624 Harkingen, Tel. +41 62 298 34 34, www.futurehr.ch
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